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VILLE DE LINGOLSHEIM

EXPOSE SOMMAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 OCTOBRE 2020

Ordre du jour

Désignation du SECrétaire de SEANCE .......ceiiciiieieiiiee ettt e e e rte e e e eate e e e e rte e e e enaeeeesaneeas 2
Approbation du Proces-Verbal du Conseil municipal du 10 juillet 2020..........ccccccveeeeiiieeecciiee e, 2

ADMINISTRATION GENERALE .....coitititittiee ettt ettt e e e e et e e e e e s e s sasrebeeeeeesesannraaeeeas 2
1) Adhésion a I'amicale des Maires de I'Ouest et du Sud de I'Eurométropole de Strasbourg........ 2

2) Désignation d’un conseiller municipal pour siéger au Conseil de la Vie Sociale de I'lME Simone
Veil 3

AFFAIRES FINANCIERES ...ttt sttt ettt st sttt ettt et e b e sbee st san e e b e e beenseenns 3
1) Signature de la convention financiére avec le conseil départemental pour le financement du
terrain synthétique et de la mise en accessibilité du club house du tennis .........cccccceeceeeeecieeeennnen. 3
2)  SUDVENTION @ EPISOUE .. ..cviiieeeieiee ettt ettt e e ettt e e e ettt e e e e ette e e e sebbaeeeeesbaeeeessaeaessreeaeannes 3
3)  SUDVENTIONS SOCIAIES eeviiieeiciiieeeec et eeee b e e e e e eeeebbbeeeeeeeeeensatsseseeeeeeennnssens 4
4) Réduction du montant du loyer de chasse accordé a Monsieur Jules LOYZANCE....................... 4
5) Diminution des pénalités a I'entreprise Scherberich ... 5
6)  AdMISSION BN NON-VAIEU ......eiiiiiiiee ettt ettt e ettt e e et e e e e e etaeeeeeeabaeeeeesseeeeensaeeesansaeaaas 5
7) Décision modificative n® 1 et intégration des résultats de I'exercice 2019 .......cccceeveeveeriennenne 6

AFFAIRES DU PERSONNEL ....cuetititietie ettt ettt e e e e ettt et e e e e e e st ee e e e e sensnneeeeeeeesesnnnne 7
1) Création de 3 emplois d’adjoints d’animation a 28 heures hebdomadaires intervenant en tant
qu’animateurs volants (€mplois NON PErMANENTS) ......cccciieiiiieiiieecee et e e erre e e e ree e seeeeree e 7
2) Création de 2 emplois a temps complet d’adjoint administratif intervenant en tant que
Gestionnaire état civil/agent d’accueil (emplois NON PErManents)........c.cccceeeveeerecreeireeneeneesee e 7
3) Créationd’un 1 emploide chargé de mission basé sur la grille indiciaire des attachés territoriaux
a 15 heures hebdomadaires (emploi NON PErMANENt) ....c.uveiieiiiiieecieee e 7

AFFAIRES TECHNIQUES . ... . ettt ettt ettt e e e e ettt et e e e e e s e asb ittt eeeeeseasnreeeeeeeesennnnee 7
1)  Avis du conseil municipal sur le rapport annuel de I'EMS sur I'eau et I'assainissement ............ 7
2) Signature de la convention hivernage avec I'Eurométropole de Strasbourg..........cccceevcvieeennns 8
3) Auvis du conseil municipal sur I'ajustement du programme - Voirie, signalisation, ouvrages d’art,
eau et assainissement de 'EMS pour 'année 2020........cccuvieeeciieeeeiiieeeeecieeeeecieeeessreeessearreeessanreeean 8

POINTS DIVERS ...ttt ettt e e e ettt e e e e e e s e bttt e e e e e seansbeeeeeeessesnsseeeaeaeeesannnnnne 9
Accueil des éleves polytechnicien @ LINgOISN@IM ......cccuiiiiiiiiiice e 9
Mise a disposition de tablettes numériques aux membres du conseil municipal ........cccccceecvveeeenneen. 9
Projet de création d’un verger pédagogique sur le terrain Im Sand rue du Poitou avec Ophéa........ 9




