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CONSEIL MUNICIPAL DU 7 JUIN 2022  

 

Ordre du jour 
 
I. ADMINISTRATION GENERALE .......................................................................................................... 2 

 Désignation du secrétaire de séance .......................................................................................... 2 

 Approbation du Procès-Verbal du Conseil municipal du 30 mars 2022 ...................................... 2 

II. GRANDS PROJET .............................................................................................................................. 2 

 Rénovation et extension du groupe scolaire et du gymnase sur le site Tulipes/Vosges : adoption 
des grands principes du projet et lancement d’un concours de maîtrise d’œuvre ............................ 2 

III. ENFANCE ...................................................................................................................................... 4 

 Subvention de 280 euros pour le spectacle « Quelle Histoire ! » de l’école de l’Avenir ............ 4 

IV. AFFAIRES SOCIALES ..................................................................................................................... 4 

 Subvention de 500 euros pour l’association SOS Amitié ............................................................ 4 

 Subvention de 500 euros pour l’association SOS Femme Solidarité ........................................... 4 

 Subvention de 200 euros pour l’association Insulib .................................................................... 5 

V. COMMANDE PUBLIQUE................................................................................................................... 5 

 Avenant de prolongation de la délégation de service public avec la SPL l’ILLIADE ..................... 5 

VI. RESSOURCES HUMAINES ............................................................................................................. 6 

 Création d’un poste d’adjoint technique .................................................................................... 6 

 Adoption du règlement des astreintes ........................................................................................ 6 

 Mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 
l'Expertise et de l'Engagement Professionnel (RIFSEEP) ..................................................................... 6 

 Instauration d’un Comité Social Territorial - commun Ville et CCAS ........................................ 14 

 Fixation du nombre de représentants du personnel et du nombre de représentants de la 
collectivité et de l’établissement rattaché au Comité social territorial et décision quant au recueil de 
l’avis des représentants de la collectivité. ........................................................................................ 15 

 
 
 
 
 
 
 
 


